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Statut 

Wojewódzkiego Ośrodka Lecznictwa Odwykowego i Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Gorzycach. 

Rozdział I.  Postanowienia ogólne. 

§ 1 

1. Wojewódzki Ośrodek Lecznictwa Odwykowego i Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Gorzycach, zwany 
dalej Zakładem, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą udzielającym psychiatrycznych 
świadczeń zdrowotnych, działającym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Funkcję podmiotu tworzącego dla Zakładu pełni Województwo Śląskie. 

3. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Zarząd Województwa Śląskiego. 

§ 2 

Podstawą działalności Zakładu są przepisy powszechnie obowiązujące dotyczące w szczególności 
działalności leczniczej, wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi, ochrony zdrowia 
psychicznego oraz niniejszy Statut. 

§ 3 

1. Zakład wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego przez 
Wojewodę Śląskiego, pod numerem 24-02128. 

2. Zakład posiada osobowość prawną i jest wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gliwicach X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
pod numerem 0000045171. 

§ 4 

1. Zakład działa pod firmą: Wojewódzki Ośrodek Lecznictwa Odwykowego i Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 
w Gorzycach, z siedzibą w Gorzycach, pod adresem: 44-350 Gorzyce, ul. Zamkowa 8. Zakład może 
używać skróconej nazwy: WOLOiZOL w Gorzycach. 

2. Obszarem działania Zakładu jest Województwo Śląskie. 

3. Zakład może prowadzić działalność poza Województwem Śląskim lub na rzecz ludności spoza 
Województwa Śląskiego na podstawie odrębnych przepisów lub umów. 

§ 5 

1. Wykaz jednostek, w których Zakład może prowadzić działalność leczniczą, stanowi załącznik nr 1 do 
Statutu. 

2. Uruchomienie działalności leczniczej w innych jednostkach wymaga zmiany Statutu. 

Rozdział II.  Cele i zadania Zakładu. 

§ 6 

Podstawowym celem Zakładu jest udzielanie specjalistycznych świadczeń zdrowotnych i promocja zdrowia 
oraz wykonywanie zadań przewidzianych dla wojewódzkiego ośrodka terapii uzależnienia i 
współuzależnienia. 

§ 7 

1. Do zadań Zakładu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu: 

1) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej: poradnie terapii uzależnienia i współuzależnienia 
od alkoholu;  

2) stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych, innych niż świadczenia szpitalne: 

a) pielęgnacja i rehabilitacja pacjentów niewymagających hospitalizacji: zakład opiekuńczo-
leczniczy psychiatryczny (wraz z sekcją rehabilitacji), 
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b) leczenie uzależnień: oddział detoksykacyjny / leczenia alkoholowych zespołów abstynencyjnych 
i oddział terapii uzależnienia od alkoholu; 

3) pomocniczych usług opieki zdrowotnej, wspierających wykonanie zadań określonych w pkt. 1-2 jw.: 
a) diagnostyka medyczna: pracownia diagnostyki laboratoryjnej wykonująca badania z zakresu 

analityki ogólnej, hematologii, biochemii, koagulologii, 

b) prowadzenie apteki szpitalnej; 

4) orzekania o stanie zdrowia i czasowej niezdolności do pracy. 

2. Do zadań Zakładu należy także: 

a) koordynacja pracy zakładów lecznictwa odwykowego na terenie Województwa Śląskiego oraz 
wykonywanie innych zadań przewidzianych w przepisach dla wojewódzkiego ośrodka terapii 
uzależnienia i współuzależnienia oraz jego kierownika, 

b) prowadzenie rehabilitacji społecznej i zawodowej w formie warsztatu terapii zajęciowej – według 
zasad określonych w odrębnych przepisach;  

c) podejmowanie innych działań dotyczących w szczególności: niepełnosprawności i uzależnienia od 
alkoholu, w zakresie oparcia społecznego, integracji i reintegracji społecznej i zawodowej, 
aktywizacji, edukacji, usług opiekuńczych; 

d) prowadzenie działalności wspomagającej wykonanie zadań statutowych, polegającej w szczególności 
na sprzedaży usług i produktów wynikających z zakresu działań Zakładu oraz z gospodarowania jego 
mieniem, i przeznaczanie środków uzyskanych z tej działalności na cele statutowe Zakładu. 

3. Wykonując zadania Zakład współpracuje w szczególności z podmiotami podejmującymi zadania w 
zakresie działalności leczniczej, ochrony zdrowia psychicznego, niepełnosprawności, wychowania w 
trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi. 

Rozdział III.  Organy i struktura organizacyjna Zak ładu. 

§ 8 

Organami Zakładu są: 

1.  Dyrektor, 

2.  Rada Społeczna. 

§ 9  

Stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem 
nawiązuje i rozwiązuje Zarząd Województwa Śląskiego. 

§ 10  

1. Dyrektor kieruje zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Dyrektor z zastrzeżeniem postanowień § 15 oraz § 17 Statutu samodzielnie zarządza Zakładem oraz 
podejmuje decyzje dotyczące jego funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialność.  

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu i pełni wobec nich funkcję pracodawcy w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.  

4. Dyrektor może ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań oraz dokonania określonych 
czynności prawnych w imieniu Zakładu przez ustalenie zakresu i czasu ich umocowania. Umocowanie do 
dokonywania określonych zadań i czynności może także zostać zawarte w unormowaniach wewnętrznych 
Zakładu lub w zakresach czynności pracowników. 

5. Dyrektor spełnia wymagania kwalifikacyjne określone obowiązującymi przepisami. 

6. W przypadku gdy Dyrektor zakładu nie jest lekarzem to stanowisko zastępcy dyrektora do spraw 
lecznictwa obsadzane jest w drodze konkursu. 
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§ 11  

1. Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia, będący jednostką 
organizacyjną Zakładu, pełni w Województwie Śląskim ustawową funkcję wojewódzkiego ośrodka terapii 
uzależnienia i współuzależnienia. 

2. Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa Odwykowego zapewnia realizację zadań przewidzianych w przepisach 
powszechnie obowiązujących dla wojewódzkiego ośrodka terapii uzależnienia i współuzależnienia oraz 
jego kierownika. 

§ 12  

Organizację wewnętrzną Zakładu, sposób i warunki udzielania świadczeń zdrowotnych oraz zadania 
poszczególnych komórek w ramach struktury organizacyjnej określa regulamin organizacyjny ustalony przez 
Dyrektora Zakładu. 

§ 13  

1. Rada Społeczna Zakładu jest organem inicjującym i opiniodawczym Zarządu Województwa Śląskiego 
oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu. 

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Śląskiego. 

3. Kadencja Rady Społecznej Zakładu trwa 4 lata, z zastrzeżeniem, że po upływie kadencji Rada działa do 
czasu powołania składu osobowego kolejnej kadencji. 

4. W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzi 5 osób, w tym: 
1) Przewodniczący Rady Społecznej Zakładu, wyznaczony przez Marszałka Województwa Śląskiego; 

2) przedstawiciel Wojewody Śląskiego; 

3) trzech przedstawicieli Sejmiku Województwa Śląskiego. 

5. Członkiem Rady Społecznej nie może być osoba zatrudniona w Zakładzie. 

§ 14  
1. Odwołanie członka Rady Społecznej przez Zarząd Województwa Śląskiego przed upływem kadencji 

może nastąpić w przypadku pisemnego zrzeczenia się członkostwa w Radzie. 

2. Zarząd Województwa Śląskiego odwołuje członka Rady Społecznej na wniosek organu uprawnionego do 
wskazania swojego przedstawiciela, w każdym czasie. 

3. Członkostwo w Radzie Społecznej wygasa w przypadku śmierci członka Rady. 

4. W sytuacjach określonych w ust. 1-3 Zarząd Województwa Śląskiego odpowiednio uzupełnia skład Rady 
Społecznej. 

§ 15  
1. Do zadań Rady Społecznej należy: 

1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu Zakład wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 
medycznego, 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

c) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zakładu, 

e) regulaminu organizacyjnego; 

2) przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku; 
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3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem 
spraw podlegających nadzorowi medycznemu; 

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie. 

2. Rada Społeczna może wyrazić opinię w sprawach istotnych dla funkcjonowania Zakładu, innych niż 
wymienione w ust. 1. 

§ 16  

Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Zarządu Województwa 
Śląskiego. 

Rozdział IV.  Zasady działalności finansowej i gospodarczej 

§ 17  

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu, który pokrywa z posiadanych 
środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania. 

2. Zakład samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i 
majątkiem Województwa Śląskiego oraz majątkiem własnym (otrzymanym lub zakupionym). 

3. Zbycie aktywów trwałych Zakładu, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może 
nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący, zawierających w szczególności 
wymóg uzyskania zgody na wykonanie wymienionych czynności. 

§ 18  

Gospodarka finansowa zakładu opiera się na przepisach dotyczących w tym zakresie samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

§ 19  

Zakład może uzyskiwać środki finansowe: 
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej; 

2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, polegającej na wspomaganiu 
działalności statutowej (z przeznaczeniem uzyskanych środków na działalność statutową), a w 
szczególności na: 

a) udzielaniu świadczeń zdrowotnych dla osób nieuprawnionych do korzystania ze świadczeń opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub niefinansowanych ze środków publicznych, 

b) zbywaniu, wydzierżawianiu, wynajmowaniu, użyczaniu, oddawaniu w użytkowanie mienia, którym 
Zakład gospodaruje, z zastrzeżeniem § 17, 

c) sprzedaży usług i produktów nie stanowiących działalności leczniczej, a które wynikają z zakresu 
działań poszczególnych struktur organizacyjnych Zakładu; 

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego; 

4) na cele i na zasadach określonych w § 20; 

5) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami; 

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, określonego w § 25 ust. 2; 

7) z opłat za wyżywienie i zakwaterowanie pacjentów zakładu opiekuńczo-leczniczego; 

8) na realizację zadań wymienionych w § 7 ust. 2. 

§ 20  
Zakład może otrzymać środki publiczne z przeznaczeniem na: 

1) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury i 
sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadań; 

2) remonty; 
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3) inne niż określone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego; 

4) realizację projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub 
niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niż wymienione środków pochodzących ze źródeł 
zagranicznych niepodlegających zwrotowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

5) cele określone w odrębnych przepisach oraz umowach międzynarodowych; 

6) realizację programów wieloletnich; 

7) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne, które są 
przyznawane na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 21  

1. Wartość majątku Zakładu określają: 

1) fundusz założycielski, 

2) fundusz Zakładu. 

2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej zakładowi części mienia Województwa Śląskiego. 

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego. 

4. Fundusz założycielski i fundusz Zakładu ulegają zwiększeniu lub zmniejszeniu wg zasad wynikających z 
odrębnych przepisów. 

§ 22  

Podstawę gospodarki Zakładu stanowi plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zakładu. 

§ 23  

1. Zakład prowadzi rachunkowość w oparciu o powszechnie obowiązujące w tym zakresie przepisy. 

2. Dyrektor przedstawia Zarządowi Województwa roczne sprawozdanie finansowe w celu zatwierdzenia, z 
zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu i ogłaszaniu, stosownie do obowiązujących przepisów i 
decyzji podmiotu tworzącego. 

§ 24  

Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysku, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. 

§ 25  

1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 

2. W przypadku braku możliwości pokrycia ujemnego wyniku finansowego przez Zakład, podmiot tworzący 
może pokryć ujemny wynik finansowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

Rozdział V.  Postanowienia końcowe. 

§ 26 
Zmiany w Statucie przyjmowane są w drodze stosownej uchwały Zarządu Województwa Śląskiego. 

§ 27 
Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Śląskiego. 
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Załącznik nr 1 do Statutu WOLOiZOL w Gorzycach 

 

Wykaz jednostek organizacyjnych, w których udzielane są świadczenia zdrowotne. 

 

Nazwa 
Ilość 

miejsc 

 

Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia 

złożony z następujących komórek udzielających świadczeń zdrowotnych: 

I Oddział Przyjęć i Leczenia Alkoholowych Zespołów Abstynencyjnych (detoksykacyjny) 35 

II Oddział Terapii Uzależnienia od Alkoholu 100 

Przychodnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Gorzycach X 

Suma miejsc: 135 

 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 

złożony z następujących komórek udzielających świadczeń zdrowotnych: 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 210 

Sekcja Rehabilitacji X 

Laboratorium analityczne X 

Apteka szpitalna X 

Suma miejsc: 210 

 

Uwagi: 

1. Wymienione wyżej jednostki i wchodzące w ich skład komórki mieszczą się w obiektach zlokalizowanych w 
Gorzycach przy ul. Zamkowa 8. 

2. Działalność wymieniona w § 7 ust. 2 Statutu jest prowadzona w obiektach zlokalizowanych w Gorzycach przy 
ul. Zamkowej 8. 

3. Zakład opiekuńczo-leczniczy jest zakładem psychiatrycznym przeznaczonym do udzielania świadczeń 
zdrowotnych dla mężczyzn i chłopców starszych (od 12 lat). 

4. I Oddziałem Przyjęć i Leczenia Alkoholowych Zespołów Abstynencyjnych (detoksykacyjnym) oraz 
strukturami organizacyjnymi Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego kierują kierownicy przy pomocy pielęgniarek 
koordynujących i nadzorujących pracę innych pielęgniarek, a II Oddziałem Terapii Uzależnienia od Alkoholu 
i Sekcją Rehabilitacji kierują kierownicy. 

 


